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WIR IN BAYERN WIR IN SCHWABEN
Aus der AWO: Projekt Awo liebt Demokratie: 3

Bank gegen Rassismus + Hans Weinberger Editorial

Urkunde fiir verdiente Engagierte + Verbands- Wahlergebnisse der Bezirkskonferenz
bericht + Abschied von Prof. Dr. Thomas Beyer Aufbruch in die digitale Welt

Hilfreicher Umgang mit der
Unser Thema: Wie digital ist sozial 6 Corona-Pandemie

Die Digitalisierung sozial gestalten Aktionen gegen Rassismus
27. Bayerische Landeskonferenz Reisetipp

Interview: Digital ist auch eine Chance Alles, was Recht ist
Jugend zwischen ,WhatsApp" und ,Was geht"

Liebe Leser*innen, liebe Freund*innen der AWO,

»Alles neu macht der Mai?"

Fiir Ihre Rechte sind wir ab sofort im Einsatz. Als neues Vorstandsduo lhrer AWO in Bayern -
Nicole Schley und Stefan Wolfshorndl. Gemeinsam sind wir als Teamplayer eines neu-
gewdhlten Landesvorstands aktiv, um fiir Sie und die aktuellen Fragen der Sozialpolitik
Losungen zu finden. So braucht gute Pflege auch eine gute Finanzierung. Die Herausfor-
derungen des Klimawandels werden zukiinftig sozial zu betrachten sein und die Chancen
der Digitalisierung im Kontext sozialer Arbeit gilt es aufeinander abzustimmen.

Starten Sie mit uns gemeinsam in die vor uns liegende Zeit! Sie alle sind Reprdsent*innen
unseres Mitgliederverbandes,

- der fiir ein demokratisches Bayern in Vielfalt steht,
- der allen Menschen mit Respekt und Achtung begegnet,
- flir den Inklusion, Interkultur und Nachhaltigkeit zum Selbstverstandnis gehdren.

Bayern ist ein starker Sozialstaat. Die Arbeiterwohlfahrt ist seit liber 100 Jahren ein starker
Partner in Bayern. Ein groRes Dankeschon Ihnen und Euch ALLEN fiir 100 Jahre Hilfe und
Unterstiitzung und ein herzliches Dankeschon auch an Prof. Dr. Thomas Beyer, fiir dessen
hervorragende Leistungen in den letzten 16 Jahren. Er hat die AWO Bayern maRgeblich
mitgeprdagt.

Nicole Schley Stefan Wolfshorndl




Kein Platz fiir Rassismus!

Auch nach der , Internationale Wochen
gegen Rassismus" - Kampagne geht unser
Engagement unter dem Motto #AWO0gegen
Rassismus selbstverstandlich weiter.

Durch das Projekt AWO I(i)ebt Demokratie
besteht die Mdglichkeit, an der Thematik
dauerhaft dranzubleiben und sich in kos-
tenlosen (digitalen) Veranstaltungen wei-
terzubilden, auszutauschen und zu lernen,
wie man selbst antirassistisch handeln
kann. Sich immer wieder mit Rassismus

zu beschaftigen ist ein wichtiger Schritt,
um dieses gesamtgesellschaftliche Problem
anzugehen und notwendige Verdnderun-
gen anzustoRen.

&l Melden Sie sich gerne fiir den monatli-
chen Newsletter an, um keine Info zu ver-
passen: zdt@awo-bayern.de

Auch Aktionen wie diese ,,Bank
gegen Rassismus" setzen ein
wichtiges Zeichen. Wir laden
Jede*n ein, sich an der Fotoaktion
#Bankgegen-Rassismus zu betei-
ligen: Sie kbnnen sich auf der
Bank fotografieren lassen und so
zeigen, dass auch Sie keinen

Platz fiir Rassismus haben. Die
Bank steht derzeit beim Aktions-
biiro Demokratie in der AWO-
Landesgeschdftsstelle in Miinchen,
wird aber bald an weiteren Stand-
orten in Bayern zu sehen sein.

AWO
L(DEBT
DEMOKRATIE

WAS WEISSE MENSCHEN NICHT UBER RASSISMUS rbl:
ALICE HASTERS 50e\ woLLEN, ABER WISSEN SOLLTEN hanse

exit RACISM

ph cliMDeAY @

Der digitale Buchclub des Projekts
AWO I(i)ebt Demokratie empfiehilt:
5 Biicher zum Thema Antirassismus

Rassismus geht uns alle etwas an! Wer selbst nicht
rassistisch sein mochte, sollte sich daher unbedingt
mit Rassismus beschaftigen — und genau das tut das
Projekt AWO liebt Demokratie mit dem digitalen
Buchclub. Hier ein paar Lesetipps:

Tupoka Ogette: ,Exit racism — rassismuskritisch
denken lernen"

Tupoka Ogettes ,,Handbuch" hilft, die eigenen
Rassismen zu reflektieren und zeigt die Entstehung,
Strukturen und Wirkungsweisen von Rassismus in
Deutschland auf. ,Exit Racism" gibt es auch als
kostenloses Horbuch, z.B. bei spotify.

Alice Hasters: ,WWas weiBe Menschen nicht iiber
Rassismus horen wollen, aber wissen sollten"
Eindringlich und geduldig beschreibt Alice Hasters, wie
Rassismus ihren Alltag als schwarze Frau in Deutschland
pragt. Auch sie fordert die Leser*innen auf, sich mit
dem eigenen (unbewussten) Rassismus zu konfrontie-
ren. lhr Buch gibt es ebenfalls kostenlos u.a. auf spotify.

Tiffany Jewell: ,,Das Buch vom Antirassismus: 20 Lektionen,
um Rassismus zu verstehen und zu bekampfen"

Der #1 New York Times- Bestseller mit vielen Illus-
trationen richtet sich vor allem an junge Erwachsene.
In 20 Kapiteln, mit Ubungen und inspirierenden
Geschichten, fiihrt die Autorin durch die Geschichte des
Rassismus, erklart Hintergriinde und gibt konkretes
Werkzeug an die Hand, um sich fiir eine Gesellschaft
frei von Rassismus, Ausgrenzung und Hass einzusetzen.

Ahmad Mansour: ,,Solidarisch sein! Gegen Rassismus,
Antisemitismus und Hass"

Das Buch des Psychologen und Extremismus-Experten
Ahmad Mansour ist ein leidenschaftliches Pladoyer
fiir eine solidarische Gesellschaft. Er setzt sich dafiir
ein, offen und ehrlich liber Rassismus zu sprechen —
auf Augenhdhe und frei von Tabus.

Kiibra Giimiisay: ,Sprache und Sein"

In ihrem beeindruckenden Buch beschreibt die
Autorin, wie Sprache Denken und Handeln pragt
und Politik bestimmt.
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DIE ,WIR-REDAKTION"

Sie haben Anregungen, Lob oder
Kritik? Ihre Anmerkungen zum
aktuellen Heft nehmen wir gerne auf.

Sie erreichen uns hier:

Arbeiterwohlfahrt

Landesverband Bayern e.V.
EdelsbergstraRe 10, 80686 Miinchen
Telefon 089 5467540
redaktion@awo-bayern.de

Jiirgen Salzhuber:
Auszeichnung fiir 50 Jahre
Verdi-Mitgliedschaft

Vor 50 Jahren ist Jiirgen Salzhuber, Vorstand des
Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt Miinchen-
Stadt e.V., der Gewerkschaft 0TV beigetreten.
Fiir den Sozialdemokraten war das eine selbst-
verstandliche Handlung. Als Geschaftsfiihrer der
Miinchner Arbeiterwohlfahrt wurde er dann 1983
Arbeitgeber. Doch trotz mancher notwendiger

Auseinandersetzungen blieb Salzhuber den prinzi-

piellen Ideen der Gewerkschaft treu. Jetzt wurde
er fur finf Jahrzehnte Mitgliedschaft geehrt.
.Ich habe mich sehr gefreut, Jiirgen Salzhuber
fiir 50 Jahre Mitgliedschaft in der Gewerkschaft
0TV, jetzt ver.di, ehren zu kénnen”, so Heiner
Birner, Geschaftsfiihrer ver.di Bezirk Miinchen

& Region. ,,Dass Jiirgen Salzhuber der Gewerk-
schaft so lange die Treue gehalten hat, zeugt von
einer ganz personlichen Einstellung zur Arbeiter-
bewegung, aber auch von der Verbundenheit
der AWO und der Gewerkschaften in vielen
gesellschaftspolitischen Fragen".

Miinchen
Stadt
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DIE AWO.
BAVERN SOZIAL GESTALTEN.

Die AWO. Bayern sozial gestalten.

Plinktlich zur digitalen Landeskonferenz Ende
April ist der neue 80 Seiten starke Verbandsbe-
richt der AWO in Bayern erschienen. Er stellt

die aktuellen Handlungsfelder der Bayerischen
AWO vor und gibt einen Uberblick iiber die wich-
tigsten Zahlen mit Stand 2020. Unter der Rubrik
»Was uns bewegte" bilanziert der Bericht die
Fiille der Aktivitaten der Bayerischen AWO in den
vergangenen Jahren - von der Griindung der
Bertold Kamm Stiftung uiber die Er6ffnung der
neuen Landesgeschdftsstelle in Niirnberg bis hin
zu Jubilden und Geburtstagen und nicht zuletzt
den vielen Aktionen rund um 100 Jahre AWO in
Bayern. Der Verbandsbericht kann in der Landes-
geschaftsstelle in Miinchen bestellt werden.

Hans-Weinberger-Urkunde
fiir verdiente Engagierte

Die Hans-Weinberger-Urkunde ist

die hochste Auszeichnung, die die
Bayerische AWO zu vergeben hat. In
Erinnerung an den langjahrigen Vor-
sitzenden wird sie seit vielen Jahren
an besonders verdiente Personlich-
keiten der AWO fiir ihr besonderes
Engagement verliehen. 2021 erhalten
die Urkunde: Dr. Heinz Miinzenrieder,
Vera Schweizer, Alfons Schier (Bezirks-
verband Schwaben); Karin Hirschbeck
und Manfred Lober (Bezirksverband
Ober- und Mittelfranken); Karin Ben-
zing (Bezirksverband Oberbayern); Ing-
rid Kaiser (Bezirksverband Unterfran-
ken); Olga Wesselsky, Franz Koppl
(Bezirksverband Niederbayern/Ober-
pfalz). Auch die WIR-Redaktion sagt
Gliickwunsch und herzlichen Dank fiir
lhren unermiidlichen Einsatz!




»Ich glaube an die Idee
der Arbeiterwohlfahrt"

Prof. Dr. Thomas Beyer,
Landesvorsitzender
2004 bis 2021

Ade,
Thomas Beyer

Eine Ara ist zu Ende: Mit der Landeskonferenz Ende April
hat sich Prof. Dr. Thomas Beyer als Landesvorsitzender der
Bayerischen AWO verabschiedet. 16 Jahre lang pragte der
57-jahrige Jurist aus Franken den Verband. ,Er hat AuRer-
ordentliches fiir die AWO geleistet”, wiirdigt Wilhelm Schmidt,
Prasidiumsvorsitzender des AWO Bundesverbandes, die
Leistungen von Beyer, der ab 2012 auch stellvertretender
Vorsitzender des Prasidiums in Berlin war. WIR hat zum A
bschied mit ihm gesprochen.

Herr Prof. Beyer: Sie waren seit 2004 das Gesicht der
Bayerischen AWO in der Offentlichkeit. ,,AWO0 Chef Beyer
kritisierte", ,,AWO0 Chef Beyer lobte": So waren unzahlige
Medienberichte iiberschrieben. Sind Sie zufrieden mit dem,
was erreicht wurde?

Prof. Beyer: Mir war es wichtig, die AWO zu einer aner-
kannt seriosen, aber offentlich laut wahrnehmbaren
Stimme fiir das Soziale Bayern zu machen. Ich glaube,
dass es gelungen ist, mit all den Themen, die wir gegen-
tiber der Politik formuliert haben, fiir die wir oft auch
gestritten haben, etwa beim Thema Armut, die Wirklich-
keit in Bayern besser sichtbar zu machen. Anders als der
Volkshilfe in Osterreich ist es leider nicht gegliickt, ein
konkretes Modellprojekt fiir die Auszahlung einer Kinder-
grundsicherung in Bayern zu initiieren. Das ist schade.

Sie haben nach Hans Weinberger die zweitlangste
Amtszeit als Bayerischer Landesvorsitzender hinter sich.
Was ist gelungen, was nicht?

Die Akzeptanz des Landesverbandes als Dach iiber den
vielfaltigen Strukturen der Arbeiterwohlfahrt in Bayern
steht heute auBer Frage. Dariiber bin ich sehr dankbar.
Ich hoffe, dass Reformbestrebungen des Bundesverban-
des hier kiinftig nicht kontrar laufen. Bedauerlich ist,
dass die AWO in Bayern kein Rezept gegen den Riick-
gang der Mitgliederzahlen gefunden hat. Wir haben
zwar keine Austrittsbewegungen, aber zu wenige Men-
schen, die sich neu engagieren.

Schwer getroffen hat mich im letzten Jahr meiner Amts-
zeit, dass der Landesverband mit einer Einrichtung,
die erin den 1950er und 1960er Jahren betrieb, in die
deutschlandweite Diskussion liber traumatisierende

Erfahrungen bei den in der Nachkriegszeit weit verbrei-
teten Kinderkuren gelangt ist. Uns wurden zwar nur
vereinzelte, aber in der Schilderung doch teils bestiir-
zende Erlebnisse berichtet. Ich bin sehr froh, dass der
Landesvorstand sehr schnell meinem Vorschlag zuge-
stimmt hat, das Thema durch renommierte Historiker
unabhdngig aufbereiten zu lassen. Und dankbar bin ich,
dass sich die Betroffenen meinem Angebot zum per-
sonlichen Gesprdch nicht verweigert haben.

Was wiinschen Sie sich?

Ich verlasse das Amt ohne Groll. Ich habe es gerne
gemacht und ich glaube an die Idee der Arbeiterwohl-
fahrt. Ich wiirde mir wiinschen, dass wir unseren
Namen wieder ofter voll aussprechen: Arbeiterwohlfahrt -
und beide Bestandteile ofter leben. Wir miissen aus
meiner Sicht wieder mehr zu einer , Kimmerin" fiir

die Menschen vor Ort werden. 0b liber ehrenamtliche
Projekte oder liber eine leicht zugdngliche Beratung von
Menschen zu sozialen Fragen und rechtlichen Proble-
men. Aber das miissen nun andere in die Hand nehmen.
Es hat alles seine Zeit. Meine Zeit als Landesvorsitzender
ist um.

WIR - Das Magazin der AWO Bayern 5

=
<T
(= =
(T}
(=]
(V)
)
<T




WIE DIGITAL IST SOZIAL?

Wie digital
ist sozial?

Die Debatte iiber die Chancen und Risiken der Digitalisie-
rung polarisiert. Wahrend die einen darin Moglichkeiten
sehen, Arbeitsplatze zu sichern, Krankheiten schneller

zu entdecken, Pflegebediirftige besser zu behandeln und
Bildung besser zu vermitteln, fiirchten andere, dass kiinf-
tig Maschinen und nicht mehr Menschen unser Leben
bestimmen, hunderttausende Arbeitnehmer in Beschaf-
tigungsformen wie Crowd-Working in nicht sozialver-
sicherungspflichtige Arbeitsverhdltnisse gedrangt werden
und Menschen seelisch krank werden, weil sie die Tage vor
dem Bildschirm und nicht mehr im sozialen Umfeld ver-
bringen. Fiir die Soziale Arbeit, die schon immer in aller-
erster Linie vom Miteinander und vom Dienst am Menschen
personlich lebt, ist es allererste Aufgabe, die Chancen und
Risiken der Digitalisierung genau zu priifen und nur da
anzuwenden, wo sie einen echten Zugewinn an Qualitat
der Arbeit und Lebensqualitat bietet. So geht die AWO in
Bayern ganz unterschiedliche Wege in der Digitalisierung
ihrer Angebote.

Text: Isabel Krieger

Kinder brauchen Medienkompetenz.
Diese zu vermitteln, daran arbeiten immer
mehr AWO0-Kitas.

6 WR- Das Magazin der AWO Bayern

Viele Senior*innen nutzen Idngst
digitale Gerdte. Sie machen es leicht,
Distanzen zu Liberbriicken.

Kitas und schulische Betreuungsangebote

Sollen schon Kleinkinder per Tablet lernen? Diese Frage
ist berechtigt. Und Experten beantworten sie ganz
unterschiedlich. Fakt ist: Spatestens mit dem Grundschul-
alter miissen sich Kinder nach und nach mit dem digi-
talen Lernen vertraut machen. Schon vor der Corona-
Pandemie sind digitale Lernangebote in die Kinderzim-
mer eingezogen, spatestens in der weiterflihrenden
Schule gehoren Internetrecherchen und der Umgang
mit Textverarbeitungsprogrammen zu dem, was Jugend-
liche beherrschen miissen. Die Welt der meisten AWO-
Kitas in Bayern ist ganz bewusst noch eine analoge.
Spiel und Spal3, Teilhabe und persdnliche Entwicklung
stehen im Vordergrund. Doch es gibt gute Modellpro-
jekte, die sich ganz intensiv mit dem digitalen Lernen
auseinandersetzen. So hat etwa die Schulkinderbetreu-
ung des Ortsvereins Trostberg ein Medienkonzept ent-
wickelt, mit dem die Einrichtung seit 2019 an einem
Modellversuch des Bayerischen Sozialministeriums teil-
nimmt. ,,Wir haben uns nicht die Frage nach dem
,0b", sondern nach dem ,,\Wie" gestellt, sagt Leiterin
Gabi Muthmann. In einem dezidierten Fahrplan hat
sie mit ihrem Team verbindliche Grundlagen fiir den
digitalen Medieneinsatz und eine digital unterstiitzte
Padagogik in ihrer Einrichtung geschaffen. ,,Es geht
darum, die Medienkompetenz der Kinder zu starken",
sagt Muthmann. Am Ende vieler Etappen dahin steht
ein Medienfiihrerschein, der die Kinder befahigt, selbst-
standig aber kritisch die Angebote der digitalen
Medienwelt zu nutzen.
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Pflege und Gesundheit

Der Pflegeroboter, der den Menschen ersetzt, die
elektronische Gesundheitsakte, die uns komplett trans-
parent macht: Nicht wenige Menschen haben gerade

im Bereich Pflege und Gesundheit besonders groRe
Bedenken hinsichtlich der Entwicklung, die die Digita-
lisierung nimmt. Umso wichtiger ist und bleibt die
kritische Diskussion, vor allem, was den Schutz sensibler
Daten anbetrifft. Doch daneben gibt es viele gute Ent-
wicklungen, mit denen die Digitalisierung gerade im
Alltag von Senioreneinrichtungen in den vergangenen
Jahren Ressourcen freigesetzt hat, etwa weil die Doku-
mentation vereinfacht wurde, die Medikamentenbestel-
lung nicht mehr per Telefon, sondern per PC funktioniert
und Dienstpldne online verwaltet werden kdonnen. In der
Corona-Pandemie setzten bei der AWO viele Heime auf
Tablets und Handys, um ihren Bewohnerinnen und Bewoh-
nern den Austausch mit Angehdrigen zu ermoglichen.
,Unsere Seniorinnen und Senioren rufen formlich nach
digitalen Angeboten", sagt etwa Monika Gasthuber, Quali-
tatsmanagementbeauftragte des Kreisverbandes Kulm-
bach fiir die Pflegeeinrichtungen. Auch fiir Menschen mit
Demenz gebe es mittlerweile tolle digitale Angebote, die
ihnen mittels Tablet angeboten werden konnen. ,,Bilder
und Musik wirken gerade auf diese Menschen oft ganz
wunderbar stimulierend oder beruhigend", so Gasthuber.

Sozialpsychiatrische Angebote

Viele psychiatrische Dienste auch der AWO haben in der
Corona-Pandemie ihr Angebot umgestellt. Statt als per-
sonliche Beratung vor Ort finden die Gesprache mit den
Klient*innen per Telefon oder per Video statt. Anders bei
ANAD e.V. Der 1984 aus einer Selbsthilfegruppe entstan-
dene Verein fiir Essstorungen ist korporatives Mitglied
der AWO und hat schon vor Jahren eine Homepage mit
Beratungsangeboten aufgebaut, auf der sich Betroffene
informieren konnen und iiber die sie auf kurzem Wege
Hilfsangebote erhalten. ,Wir hatten von Anfang an hohe
Klickzahlen", sagt Susanne Kiemer, Geschaftsfiihrerin
von ANAD e.V. in Miinchen. Auch betreute Chats, in denen
sich die Klient*innen austauschen kénnen, gehdren
zum festen Angebot des Vereins. ,Fiir viele Betroffene
ist dieser Weg der Einstieg, um sich der Krankheit zu
stellen, weil sie im Chat Anonymitdt haben. Sie miissen
erstmal nur das liber sich sagen, was sie wollen", sagt
Kiemer. Dass mit der Corona-Pandemie die Zahl der Rat-
suchenden eher nochmal anstieg, ist ein Nebenaspekt,
der ihr durchaus Sorge macht. ,,Es scheint, dass die
Pandemie da vieles beleuchtet, was vorher im Dunkeln
lag oder auch Erkrankungen entstehen lasst".

Freiwilligendienste

Die Corona-Pandemie hat die Arbeit in den Freiwilligen-
diensten verdndert. In der Vergangenheit fanden Bildungs-
seminare stets in Prasenz statt, 2020 wurden sie auf
Online umgestellt. 27 der 51 Seminare fanden als digi-
tale Konferenzen statt. Annalena Krischer, beim AWO-
Landesverband in Miinchen zustandig fiir die Koordina-
tion und Betreuung der Angebote, rechnet damit, dass
sich dieser Trend auch nach der Pandemie fortsetzen
wird. Grundsatzlich seit es digital schwieriger, gruppen-
dynamische Prozesse und Teamarbeit zu fordern, findet
Krischer. Zudem miisse man darauf achten, Freiwillige,
die digital nicht so gut angebunden seien oder Deutsch
nicht als Muttersprache beherrschen, nicht abzuhangen.
Andererseits spare das digitale Format Zeit, weil etwa Anrei-
sen zu den Seminaren entfallen. Zudem sei es dadurch
gut moglich, Referenten aus ganz Deutschland einzuladen.
Fiir die Zukunft hofft Krischer, dass beide Formate, digital
und analog, sich sinnvoll in der Arbeit erganzen und von
den Freiwilligen weiterhin gerne angenommen werden.

Es kommt also darauf an, wie wir die Digitalisierung
gestalten. Ob fiir, mit oder gegen den Menschen.

Sich miteinander austauschen und
vernetzen: Viele AWO-Beratungsstellen
haben ihr Angebot mittlerweile umge-
stellt und bieten damit zusdtzliche
Angebote.
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Mit Kraft voraus

Die Bayerische AWO wird in den ndchsten Jahren von einer Doppelspitze ge-
fihrt: Nicole Schley vom Bezirksverband Oberbayern und Stefan Wolfshorndl
vom Bezirksverband Unterfranken wurden bei der 27. Landeskonferenz am
24. April 2021 mit groRer Zustimmung zu den neuen Bayerischen Landesvor-
sitzenden gewahlt. Schley vereinigte 62 der 67 abgegebenen Stimmen auf
sich, Wolfshorndl 58. Beide bekraftigten, sich mit aller Kraft fiir die Bayerische
AWO und ihre Mitglieder einsetzen zu wollen.

Erstmals in der Geschichte der Bayerischen AWO fand die Landeskonferenz
als digitales Format statt. Knapp 80 Delegierte und Teilnehmer waren zuge-
schaltet, um iliber die Geschicke des Verbandes zu diskutieren und die neue
Landesspitze zu wahlen. Die rechtliche und datenschutzkonforme Sicherheit
stellte die Plattform OpenSlides her, auf der die geheimen Wahlen und
Abstimmungen stattfanden.

Neben Wilhelm Schmidt, Vorsitzender des Bundesprasidiums der AWO, und
Prof. Dr. Jens Schubert, Vorstandsvorsitzender des AWO Bundesverbandes,
entsandten unter anderem Vertreter der Freien Wohlfahrtspflege sowie des
DGB und des Bund Naturschutz schriftliche GruBworte. Auch Bayerns Minis-
terprdsident Dr. Markus Soder, Gesundheitsminister Klaus Holetschek sowie
die Staatsministerin flir Familie, Arbeit und Soziales, Carolina Trautner,
lieRen es sich nicht nehmen, der Bayerischen AWO zur 27. Landeskonferenz
und fiir die ndchsten Jahre viel Erfolg zu wiinschen.

Der nach iiber 16 Jahren aus dem Amt geschiedene Bayerische Landesvorsit-
zende Prof. Dr. Thomas Beyer ging in seinem Bericht auf zentrale sozialpoli-
tische Themen ein, fiir die er sich im Namen der AWO in den vergangenen
Jahren stark gemacht hat und wo er auch in Zukunft groBen Handlungsbedarf
sieht (siehe Interview auf Seite 5). Fiir sein {iberaus groRes Engagement und
seinen engen Kontakt zur Basis und den Mitgliedern in den Ortsvereinen und
Kreisverbanden in Bayern dankten Beyer im Konferenzchat zum Abschied
viele Delegierte mit ganz personlichen Worten.

AWO Landesgeschaftsfiihrer Andreas Czerny skizzierte in seinem Bericht neue
Projekte und Verdnderungen, darunter auch das Thema Digitalisierung, die
der Landesverband nun verstarkt angehen will. Als gelungenes aktuelles
Projekt nannte Czerny unter anderem das Projekt ,,AWO0 I(i)ebt Demokratie*.
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Oben: Schley, Wolfsharndl, Protschka
Unten: Feuerecker, Czerny, Schober

Der bisherige Vorstand wurde von
den Delegierten mit 98,3 Prozent
der Stimmen entlastet. Auch die
zentralen Satzungsdnderungen zur
Fiihrung durch eine Doppelspitze
sowie zur kiinftigen Durchfiihrung
von Wahlen und Konferenzen
wurden mit hoher Zustimmung
angenommen. Fiir die Doppelspitze
stimmten 58 von 67 Stimmberech-
tigten.

Zu neuen stellvertretenden Landes-
vorsitzenden wurden gewdhlt:
Brigitte Protschka, (BV Schwaben,
im Amt bestdtigt); Bernhard Feue-
recker (BV Niederbayern/Oberpfalz);
Rudolf Schober (BV Ober- und
Mittelfranken)

Dem neuen Engeren Landesvorstand
der Bayerischen AWO gehéren an:
Nicole Schley, Stefan Wolfshorndl,
Bernhard Feuerecker, Brigitte
Protschka, Rudolf Schober, Andreas
Czerny.



INTERVIEW

Digital ist auch

eine Chance

Interview: Isabel Krieger

Herr Prof. Dr. Boes, ist digital und
sozial aus lhrer Sicht ein Widerspruch?
Nein. Die Politik hat lange geglaubt,
der digitale Wandel sei primdr ein
technisches Thema, doch es hat sich
langst gezeigt, dass das nicht stimmt.
Die digitale Transformation bringt viel-
mehr grundlegende Veranderungen
in allen gesellschaftlichen Bereichen
des Lebens mit sich, darunter auch
viele positive. Man spiirt, dass es da
momentan eine intensive Auseinan-
dersetzung gibt, die Corona-Pandemie
wirkt hier als Verstarker. Gleichzeitig
zeigen sich auch die Defizite, die wir
in Deutschland bei der Digitalisierung
haben. Wir miissen gut aufpassen,
dass nicht ein Ungleichgewicht ent-
steht, zwischen den denjenigen, die
digital teilhaben, und den anderen.
Das ware dann nicht sozial.

Sie meinen veraltete Kommunikati-
onssysteme und fehlenden Zugang zu
technischer Ausstattung?

Es ist leider tatsdchlich so, dass
gerade im offentlichen Sektor viele
Systeme veraltet sind. Sie kénnen
nicht intuitiv bedient werden, wie
das bei modernen Systemen der Fall
ist. Und selbst wenn es neue Soft-
und Hardware gibt, so sind die Men-
schen, die sie anwenden sollen,

oft gar nicht dafiir geschult. Hinzu-
kommt der Datenschutz. Insofern
hakte es in den vergangenen Mona-
ten an vielen Stellen, ob bei den
Schulen oder bei den Gesundheits-
amtern. Das war fatal. Schiiler etwa
wurden vom Unterricht abgehdngt.
Gleichzeitig bin ich liberrascht, wie
viel dann doch digital geklappt hat.
Die Wirtschaft, vor allem der Mittel-
stand, hat Gas gegeben. Dadurch
ist das Defizit beim Bruttosozial-
produkt bislang deutlich geringer,
als befiirchtet.

Wie gehen die Menschen mit dem
digitalen Wandel um?

Wir haben an unserem Institut fiir
Digitale Transformation 2019 eine
Studie durchgefiihrt, quasi eine
Bestandaufnahme. Weil wir wissen
wollten, was die Menschen beim
Thema Digitalisierung wirklich be-
wegt, haben wir mehrstiindige
Interviews gefiihrt. Es gab keine
standardisierten Fragen, die Inter-
viewten durften und sollten frei
erzdhlen, wie sie die Digitalisierung
erleben. Das Ergebnis war span-
nend: Die meisten Menschen sind
offen fiir die digitale Transforma-
tion, wenn sie ihnen mehr Hand-
lungsspielraume gibt.

Was heiBt das konkret?

Es gibt Menschen, die sind liber-
haupt nicht technikfeindlich, aber
sie spiiren, dass sich ihre Arbeits-
welt durch die Digitalisierung stark
verandert hat. Sie haben Angst
davor, in ihren Kompetenzen ent-
wertet zu werden, den Erwartungen
und Anforderungen nicht mehr zu
entsprechen. Manche haben auch
schon Erfahrungen gemacht, weil
etwa Teilbereiche ihres Unternehmens
automatisiert und Kollegen entlassen
wurden. Andere wiederum empfinden
etwa das Arbeiten im Home-O0ffice als
Chance. Sie gewinnen dadurch Zeit
und damit mehr Handlungsspielraum.

Verlduft die Linie zwischen Jung

und Alt?

Nein, das ist ganz individuell. Es
gibt bei den Alteren vielleicht eine
etwas groRere Zuriickhaltung. Denn
die Digitalisierung, meist war es Auto-
matisierung, war in der Vergangen-
heit hdufig eben nicht dazu gemacht,
das Leben der Menschen besser zu
machen. Doch auch viele Senioren

Prof. Dr. Andreas Boes, 61, lehrt
an der TU Darmstadt. Er ist Mit-
glied des Vorstands des Instituts
fiir Sozialwissenschaftliche For-
schung (ISF) Miinchen und einer
der Griindungsdirektoren des
Bayerischen Forschungsinstituts

fiir Digitale Transformation (bidt).

etwa empfinden die Nutzung des
Smartphones oder Tablets als Berei-
cherung. Pl6tzlich haben sie wieder
mehr sozialen Anschluss, kdnnen
tiber diesen Weg auch wdhrend der
Pandemie mit Freunden und Familie
in Kontakt bleiben. Und sie konnen
sich informieren. Denn im Internet
steht ja auch viel Interessantes.

Es ist heute kein Problem, rund um
die Uhr online zu sein. Wie setzt man
da Grenzen? Beruflich kann man sich
dem ja oft nicht entziehen.

Das ist richtig, doch auch hier ent-
stehen zunehmend Strukturen. Im
Privaten steht und fallt alles mit der
Frage: Was bringt es mir? Was gewinne
ich? Wenn ich personlich keinen Nut-
zen aus digitalen Angeboten ziehe,
brauche ich sie auch nicht. Das ist das
Thema der zusatzlichen Handlungs-
spielrdume. Wenn die Digitalisierung
mir am Ende mehr Teilhabe ermdg-
licht oder mehr Zeit gibt, ist es positiv.
Um das zu entscheiden, braucht es
personliche Kompetenz im Umgang
mit all den Werkzeugen. Wir sollten
uns da aber nicht unter Druck setzen.
Wir sind die erste Generation, die
lernt, auf zwei unterschiedlichen
Biihnen, der analogen und der digi-
talen, gleichzeitig unterwegs zu
sein. Das ist eine Herausforderung.

& Mehr Infos auch zur Studie

unter www.ldGuZdA.de und
www. bidt.digital
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Kein leichtes Leben
in digitalen Zeiten

Text: Daniel Schubert

»Ein Hoch auf die unbegrenzten Moglichkeiten" war der Titel
eines Artikels in unserer Fachzeitschrift ,,Megaphon", in dem wir
die veranderte Vorstandsarbeit in den Jugendverbdanden beschrie-
ben haben. Bezeichnenderweise stammt dieser Artikel aus dem
Jahr 2016. Dies war vor allem notwendig, da sich die Art der
Kommunikation junger Menschen im Ehrenamt verandert hatte.
Um Erreichbarkeiten und Reichweiten herzustellen, mussten wir
neue Wege gehen. Schon damals war die Nutzung der sozialen
Medien ein wichtiger Bestandteil unserer taglichen Arbeit, denn
wer sich nicht an die Umgangsformen junger Menschen anpasst,
wird als Jugendverband nicht mehr wahrgenommen. Die Frage
ist also Iangst nicht mehr, ist Digital sozial, sondern wie konnen
wir Digital sozial gestalten.

In den vergangenen Jahren konnten sich die Jugendlichen frei
entscheiden, in welchen Aspekten des sozialen Lebens sie sich

in die digitale Welt begeben. Aufgrund der Corona-Pandemie und
der damit verbundenen Kontaktbeschrankungen und des Home-
schooling gilt dies nun nicht mehr. Kinder und Jugendliche
miissen vielmehr in die digitale Welt eintauchen und diese selbst
gestalten. Das Leben in der analogen Welt mit Treffen von Freun-
den ist stark eingeschrankt.

Im Verstandnis der Jugendlichen und auch vieler Praktiker war
die Nutzung der digitalen Moglichkeiten stets eine Erganzung des
sozialen Lebens und nicht Ersatz. Hier liegt eine groRRe Gefahr,
weil die Politik derzeit augenscheinlich davon ausgeht, dass

es jiingeren Menschen einfacher fadllt, ihr soziales Leben durch
Online-Tools aufrecht zu erhalten. Das ist ein Trugschluss. Den
Jugendlichen ist sehr wohl bewusst, dass sich Online- und
Offline-Leben unterscheiden und nicht deckungsgleich sind.

Viele Initiativen weillen zu Recht auf die Belastungen
hin, die gerade Jugendliche aufgrund der aktuellen
Situation zu tragen haben. Es ist wichtig, diese

nicht aus den Augen zu verlieren.
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Das Landesjugendwerk in
Bayern setzt seit Jahren sowohl
auf analoge wie auch digitale
Angebote, mit Erfolg.

In der 18. Shell Jugendstudie 2019
wurde das Thema Digitalisierung und
Jugend aufgegriffen. Es zeigte sich,
dass fast jeder Jugendliche tiber

ein Smartphone verfiigt und durch-
schnittlich vier Stunden pro Tag im
Internet verbringt.

In der Pandemie ist digitale Kommuni-
kation oft die einzig mogliche, doch viele
Jugendliche vermissen das soziale Leben
in Realitdt.
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Liebe Freundinnen und Freunde,
verehrte Leser*innen,

man kommt nicht umhin, Bedauern und
Betroffenheit liber die Auswirkungen von
Covid-19 auf unser Zusammenleben zu
dauBern. Unser Mitgefiihl brauchen vor
allem diejenigen, die Angehdorige verlo-
ren haben oder selbst schwer erkrankt
sind und moglicherweise mit dauerhaften
Einschrankungen weiterleben miissen.
Und all jene, die allmdhlich Lebensfreude
und Lebensmut verlieren. Trotzdem ist viel
Positives passiert. Die AWO hat sich auch
dieses Jahr mit Anti-Rassismus-Aktionen
groRartig engagiert. Wir haben in punkto
Digitalisierung eine Menge dazugelernt.
Viele von uns haben ihre Hemmschwellen
abgebaut und die Vorteile von Video-Kon-
ferenzen kennen- und schdtzen gelernt.
Dass es in sorgfdltiger Vorbereitung und
guter Abstimmung mit dem Betriebsrat
gelungen ist, allen Beschaftigten mit ei-
nem zusatzlichen freien Tag ein aufrichti-
ges Dankeschon zu sagen flir die Anstren-
gungen und Zusatzbelastungen, die sie
coronabedingt auszuhalten hatten, freut
mich besonders. Denn sie haben mehr
verdient als einmal im Jahr Beifall von
den Balkonen.

Herzlichst Ihre

Brigitte Protschka
Vorsitzende des Prasidiums
und Verwaltungsrats

Starke Frauen fiir eine starke
AWO Schwaben

Ein Online-Empowerment-Training fiir Frauen veran-
staltete die AWO Schwaben im Rahmen ihres gemein-
samen Projekts mit dem AWO-Bundesverband ,Viel-
faltsbewusst in Fiihrung (ViF)" (wir berichteten). ,Ziel
eines solchen Trainings ist es, in einem Unternehmen
Chancenungleichheiten zu beenden, Stereotypisierun-
gen und Vorurteilen entgegenzuwirken sowie gegen
Diskriminierungen vorzugehen. Gleichzeitig werden die
Teilnehmenden darin unterstiitzt, ihr Selbstbewusstsein
zu starken und Hiirden zu iiberwinden", erkldart Marion
Leichtle-Werner, federfiihrende Vorstandin fiir Gleich-
stellung bei der AWO Schwaben. An zwei Tagen setzten
sich zehn Frauen aus verschiedenen Einrichtungen un-
ter Anleitung der Trainerin Dr. Laura Lazar intensiv mit
der Frage auseinander, welche inneren und duBeren
Barrieren Frauen im Arbeitsalltag begegnen. In einer
geschiitzten und wertschdtzenden Atmosphadre stdarkten
sie sich selbst in ihrer eigenen Personlichkeit, aber auch
gegenseitig im Austausch mit der Gruppe. Besonders er-
freulich: Die Teilnehmerinnen bekraftigten, wie wichtig
ihnen dieser solidarische Austausch ist, und wiinschten
sich, in Kontakt zu bleiben. ,,Das Projekt ViF kniipft dar-
an an und wird die weitere Vernetzung von Frauen er-
moglichen", kiindigte die Projektmitarbeiterin am
Standort Schwaben, Lisa-Maria Hitzke, an. AuBRerdem
sind weitere Empowerment-Trainings geplant, eines fiir
LGBTIQ-Personen (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender,
Intersexual, Queer) und eines fiir Mitarbeitende, die
rassistische Diskriminierungserfahrungen gemacht ha-
ben. Bei Fragen zu den Trainings steht Lisa-Maria Hitzke
gerne zur Verfiigung. Sie freut sich liber eine Mail an
lisa-maria.hitzke@awo.org oder einen Anruf in der
AWO0-Schwaben-Geschaftsstelle unter Telefon (0821)
43001-116.
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Wechsel bei der
AWO Schwaben

Neue Vorsitzende ist Brigitte Protschka aus Fiissen.

Corona-bedingt durch Briefwahl wahlten die Delegier-
ten des AWO-Bezirksverbands Schwaben eine neue
Fiihrungsspitze. Fiir den nach 35 Jahren nicht mehr
kandidierenden Augsburger, Dr. Heinz Miinzenrieder,
wurde mit groBer Mehrheit Brigitte Protschka aus Fiis-
sen zur Nachfolgerin gewahlt. Mit ihr steht erstmals in
der fast 100-jdhrigen Vereinsgeschichte eine Frau an
der Spitze der AWO Schwaben. Als ihre Stellvertreter
erhielten Petra Fischer (Augsburg-Land), Paulus
Gruber (Dillingen) sowie Horst Winter (Neuburg a.d.
Donau, zugleich neuer Beauftragter fiir Nachhaltigkeit)
das Vertrauen zugesprochen. Dr. Heinz Miinzenrieder
ist zum Ehrenvorsitzenden bestellt worden. Weitere
Mitglieder des Prasidiums sind: Heidi Bucka (Kaufbeu-
ren-0stallgdu), Andrea Ehmke-Graf (Neu-UIm), Peter
Feile (Aichach-Friedberg, zugleich im Verwaltungsrat),
Edmund Giittler (Memmingen-Unterallgdu), Heiner
Kopriwa (Donau-Ries, zugleich Stellv. Verwaltungsrats-
vorsitzender), Willi Leichtle (Augsburg-Stadt), Thomas
Muth (Aichach-Friedberg), Alfons Schier (Krumbach),
MdL Dr. Simone Strohmayr (Augsburg-Land, zugleich
neue Gleichstellungsbeauftragte) und Robert Treffler
(Kempten-0Oberallgéu). Revisoren sind MdB Dr.
Karl-Heinz Brunner (Neu-UIlm), Kurt Forner (Augsburg-
Stadt) und Peter Ullmann (Augsburg-Land). Ein groRer
Dank geht an die ausgeschiedenen Prdasidiumsmitglie-
der Giinter Vogt (Aichach-Friedberg) und Lothar Seidel
(Kempten-0Oberallgdu), die nicht mehr kandidiert ha-
ben. Beide haben die Arbeit des Gremiums jahrzehn-
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Im Bild, im Uhrzeigersinn: Brigitte Protschka

(grofes Foto) ist neu gewdhlte Présidiumsvorsitzende
der AWO Schwaben. Neu im Présidium sind Heidi Bucka,
Thomas Muth und Robert Treffler.

telang mitgeprdgt durch ihr Wissen, ihren Einsatz und
ihre Kameradschaft.

Seit vielen Jahren engagiert sich Brigitte Protschka in
der AWO: Sie ist auch stellvertretende AWO-Landesvor-
sitzende in Bayern und Ostallgduer Kreisvorsitzende.
»Wie wichtig die Wohlfahrtsverbande sind, zeigt sich
aktuell in Zeiten der Pandemie, die uns alle sehr be-
lastet. Die AWO Schwaben mit ihren Einrichtungen und
Diensten leistet hier einen wichtigen Beitrag zur Be-
wadltigung der Krise", verweist sie auf den unermiidli-
chen Einsatz der AWO-Mitarbeitenden. Etwa 4.300 Be-
treuungspldatze in den Altenheimen, den Kitas und den
Kliniken dokumentieren dies. Und auch auf ihre rund
3.000 aktiven Ehrenamtlichen ist die AWO Schwaben
stolz. Die Freude am Ehrenamt zu befeuern, ist eines
der Anliegen Protschkas, wobei ,,Ehrenamt aber auch
vereinbar mit Beruf und Familie sein muss".

Das sind ,,die ganz Neuen" im Prasidium:

Heidi Bucka (Kaufbeuren-0stallgdu): Mit ihrem Ehe-
mann engagiert sie sich ehrenamtlich bei verschie-
densten Gelegenheiten. Die Rechtsanwaltin mit eige-
ner Kanzlei ist seit 2019 stellvertretende Vorsitzende
im Ortsverein ,,Kaltental” und Kassiererin im Kreisver-
band. ,Die Ideale der AWO, wie Solidaritat, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit, sind fiir mich
beruflich wie auch privat wichtige Werte, die es immer
zu leben und zu unterstiitzen gilt", sagt sie.



Thomas Muth (Aichach-Friedberg): Der Versicherungs-
fachmann war viele Jahre lang Kassier bei der Kissin-
ger AWO. Seit 2019 ist er Vorsitzender des Ortsvereins
und des Kreisverbands Aichach-Friedberg.

Die ,,Wurzeln" der Arbeiterwohlfahrt in ihrer ehren-
amtlichen Tatigkeit hat er somit in allen Facetten ken-
nengelernt. Er sagt: ,Auch als Prasidiumsmitglied
werde ich die Werte und Ziele der AWO sowohl im eh-
renamtlichen als auch im hauptamtlichen Bereich
umsetzen.”

Hochste Ehrung fiir Dr. Heinz Miinzenrieder

Die hochste Auszeichnung der AWO Bayern, die
Hans-Weinberger-Urkunde, hat Dr. Heinz Miinzenrieder
als Anerkennung fiir sein langjahriges ehrenamtliches
Engagement erhalten. Mehr als zehn Jahre pragte er den
Verband als Landesvizevorsitzender. 35 Jahre lang stand
er an der Spitze der AWO Schwaben. Die offizielle Ehrung
aller bayerischen Wiirdentrdger — darunter auch Alfons
Schier (Krumbach) und Vera Schweizer (Gundelfingen) -
wurde im Rahmen der Landeskonferenz am 24. April
vorgenommen, aufgrund der Corona-Pandemie aller-
dings nur vor den Computerbildschirmen. Eine personli-
che Ubergabe der Urkunde und Ehrennadel an ihren
Amtsvorgdnger organisierte Brigitte Protschka im kleinen
Kreis des Verwaltungsrats an der Geschdftsstelle der AWO
Schwaben. ,Uber Jahre und Jahrzehnte hat sich Dr.
Miinzenrieder in den Dienst der AWO gestellt. Seine
Kompetenz, seine Entscheidungskraft, seine Integrati-
onskraft und sein Humor haben die AWO geprdgt. Es ist
nicht ibertrieben, ihn als die Seele des Verbandes zu
bezeichnen", fasste Protschka zusammen. Als seine gro-
Ren Errungenschaften zahlte sie die finanzielle Konsoli-
dierung des Verbandes in seinen ersten Jahren, dann die

Robert Treffler (Kempten-0Oberallgdu): Im AWO-Kreis-
verband Kempten, der im Jahr 2019 mit Oberallgdu
fusionierte und seitdem den Doppelnamen ,,Kempten-
Oberallgau" trdagt, ist Treffler seit Jahren stellvertreten-
der Vorsitzender, ebenso in dessen AWO0-Stiftung ,,Das
offene Herz". Der friihere Leiter der Hausverwaltung
bei der BSG Allgdu engagiert sich zudem bei der AWO
Kempten-St. Mang. ,,Mit meinen personlichen und
beruflichen Erfahrungen mochte ich gern zum Erfolg
der AWO in Schwaben beitragen", sagt er.

Einfiihrung des Prasidiumsmodells und die Griindung
der AWO Service GmbH auf. Bis heute sei er ein gefragter
Ratgeber und genieRe groRen Respekt. Miinzenrieders
AWO-Laufbahn begann bereits vor 40 Jahren, als er in
den Wohlfahrtsverband eintrat. Von 1982 bis 1986 war
er Vorsitzender der AWO Augsburg-Stadt. 1986 wurde er
schwabischer Bezirksvorsitzender. Daneben war er von
1989 bis 2021 Mitglied des AWO-Landesvorstandes.
1992 bis 2004 wurde ihm das Amt des stellvertretenden
Landes-Chefs libertragen. Fiir den Doktor der Rechte
hatte die AWO Schwaben aber noch eine weitere Uberra-
schung im Gepdck: Zwei neu gebundene Fassungen sei-
ner damaligen Promotionsschrift zum Thema ,,Die Kreis-
gebietsreform 1972 in Bayern unter besonderer
Betrachtung der Eingemeindungen nach Augsburg.”

Dr. Heinz Miinzenrieder (vorne links) hat die hdchste
Auszeichnung der AWO Bayern erhalten. Landesvizevor-
sitzende und Prdsidiumsvorsitzende der AWO Schwaben,
Brigitte Protschka, liberreichte Urkunde und Nadel im
kleinen Kreis der AWO-Schwaben-Verwaltungsrdte
(hintere Reihe von links) Paulus Gruber, Petra Fischer,
Heiner Kopriwa und Peter Feile.
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Aufbruch
in die digitale
Welt

Nach dem Hauptamt macht jetzt auch das Ehrenamt der
AWO Schwaben groBe Fortschritte. Auch komplexere digitale
Veranstaltungen sind inzwischen moglich.

Im allgemeinen Geschaftsleben eigentlich kein absolu-
tes Neuland, aber die Corona-Pandemie hat die Ent-
wicklung beschleunigt: Die digitale Welt hdlt mehr und
mehr Einzug — auch bei der AWO Schwaben. Die Technik
erlaubt es, sogar in Krisenzeiten die Kommunikation
aufrechtzuerhalten. Ein Muss, denn ohne Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen und den fachlichen Aus-
tausch groRerer Personenkreise konnen auf Dauer keine
bedarfsgerechten Leistungen fiir hilfesuchende Men-
schen erbracht werden.

Die hauptamtlich bei der AWO Schwaben Beschaftigten
haben sich an Konferenzen per Telefon oder Video also
schon gewdhnt, wenngleich ein Treffen von Angesicht
zu Angesicht natiirlich seine ganz eigenen Vorziige hat-
te. Nun aber hat auch das Ehrenamt einen grofien
Schritt gemacht: Da sich leider die Hoffnungen auf eine
baldige Wiederaufnahme des gewohnten Vereinslebens
mit dem immer noch sehr angespannten Infektionsge-
schehen weiterhin nicht erfiillt haben, veranstaltete der
Bezirksverband kurzerhand eine Online-Seminar-Reihe.
Diese Seminare sollten den Teilnehmenden ermdgli-
chen, sich erst einmal grundsatzlich auf das Medium Vi-

14 WIR - Das Magazin der AWO Bayern

deokonferenzen einzulassen und sich im digitalen
Raum zurecht zu finden. Der Ansatz stiel auf grolRes In-
teresse und so nahmen schlieBlich mehr als 30
AWO-Mitglieder aus ganz Schwaben teil. ,,Zudem wird
auf Basis des Erlernten die Etablierung eines digitalen
AWO0-Stammtisches angestrebt. Denn der Bedarf an
Austausch - gerade in Zeiten, in denen das soziale Le-
ben eingeschrankt ist - ist sehr hoch. Mit den neu er-
lernten Fahigkeiten nun auch selbst eine Vorstandssit-
zung oder ein digitales AWO-Treffen veranstalten zu
konnen, wird auch zukiinftig eine grofRe Rolle in unse-
rer Arbeit spielen”, ist sich die Seminarleiterin Antonia
Kraus vom Organisationsteam der AWO Schwaben sicher.

Und ist die erste Technikhiirde erst einmal gemeistert,
kann man sich sogar den Herausforderungen komplexer
Veranstaltungsformate im virtuellen Raum stellen. Das
AWO0-Haus der Familie etwa bringt mittlerweile sogar
schon ganze Kindertheaterstiicke in die privaten Haus-
halte mithilfe der passenden technischen Ausstattung
fiir eine gute Live-Ubertragung. Wie Antonia Kraus be-
richtet, hat das AWO-Bundesjugendwerk auf ihrer digi-
talen Sonderkonferenz einen eigenen Jugendwerk-Go-
vernance-Kodex verabschiedet und damit einen
wichtigen Meilenstein fiir die Zukunft der Jugendver-
bandsarbeit gelegt. Auch die Briicke zur AWO wurde
weiter gestarkt.

Apropos Jugend: Das vergangene Jahr war auch im Ju-
gendwerk Altenstadt stark von Corona geprdgt und der
Austausch von Kindern und Jugendlichen bei Veranstal-
tungen fehlte. Die Engagierten nutzen jedoch die Pan-
demie, um sich bei virtuellen Treffen auf die Vorstands-
wahlen in diesem Jahr vorzubereiten und ihre vielen
kreativen Ideen fiir kommende Veranstaltungen zu
sammeln. Die Zeit ohne Kontaktbeschrankungen kann
also kommen!



Hilfreicher Umgang mit der

Corona-Pandemie

Beitrag von Dr. Josef Heine, Psychologischer Psychotherapeut und langjdhriger Leiter der AWO-Fachklinik Schénau.

Das Corona-Virus wird uns noch ldnger begleiten, so
dass es immer noch lohnenswert ist, sich Gedanken
tiber einen hilfreichen Umgang mit dieser Pandemie
zu machen. Grundsatzlich konnen zwei Wege gegan-
gen werden: Verwirklichung praventiver Schutzmal3-
nahmen einschlieBlich Impfung sowie Starkung des
korperlichen Immunsystems und der seelischen Wider-
standskraft (Resilienz).

Leider ist die Politik bisher sehr stark fixiert auf alle
nur denkbaren Moglichkeiten des Schutzes vor einer
Infektion. Dabei werden jedoch die psychischen, sozi-
alen und wirtschaftlichen Folgeschdden der Schutz-
maRnahmen viel zu wenig beachtet. Uberlastung von
Eltern kleiner und schulpflichtiger Kinder, Gefiihl der
Isolation und Einsamkeit bei alten, kranken und be-
hinderten Menschen, finanzielle und existenzielle Pro-
bleme, Zunahme von Suchtverhalten und Gewalttatig-
keiten sind nur einige Beispiele. Diese und weitere
negativen Folgen werden in der Regel nicht sofort
sichtbar, sondern entwickeln sich eher langsam im
Hintergrund.

Eine weitere Gefahr der Fixierung auf Neuinfektionen,
schwere Erkrankungen und Todesfdlle besteht in der
Erzeugung von stdndig vorhandenen Unsicherheiten
und Angsten. Werden diese nicht bewusst verarbeitet,
konnen sich aus den Angstgedanken Fantasien entwi-
ckeln, die im Laufe der Zeit nicht mehr viel mit der Re-
alitat zu tun haben. Es ist aber auch mdglich, dass Ge-
fiihle der Angst und Unsicherheit umschlagen in Wut,
Aggressionen und Gewalttatigkeit. Negative Auswir-
kungen hat auch eine mangelnde Transparenz der
verordneten MalRnahmen.

Als sehr positiv ist jedoch eine fiir mich bedeutsame
Einstellungsveranderung in der Politik zu bewerten:
Die bisher dominierende Wachstumsideologie ist in
den Hintergrund geraten und an die Spitze der Werte-
hierarchie die Gesundheit geriickt. Allerdings ist die
Gesundheit leider auf die Abwesenheit von Krankheit
begrenzt worden. Von der Weltgesundheitsorganisati-
on WHO ist Gesundheit in einem sehr viel umfassen-
deren Sinn definiert worden als korperliches, geistiges
und soziales Wohlbefinden. Demzufolge miisste sich
die Politik noch viel mehr Gedanken machen, wie die
Gesundheit ganzheitlich geférdert werden kann, statt
sich mit ihren MaRnahmen nur auf die Abwesenheit

des Virus zu beschranken. Jeder Einzelne von uns
kann ebenso etwas tun.

Im Zentrum befinden sich hier alle MaBnahmen, die
mit einer Starkung des korperlichen Immunsystems
und der seelischen Widerstandskraft verbunden sind,
wie z.B. die Bewegung in der freien Natur, gesunde
Erndhrung, ausreichend Schlaf und Erholung sowie alle
Aktivitaten, die mit Freude verbunden sind. Es ist auch
hilfreich, sich die Frage zu stellen, ob und inwieweit
die bisherigen Einschrankungen sogar etwas Positives
bewirkt haben. Beispielsweise haben viele Menschen
berichtet, dass sie eine wohltuende Entschleunigung
und Beruhigung in ihrem Leben erfahren haben.

Einschrankungen beinhalten also auch die Chance,
einmal etwas genauer und intensiver zu iiberlegen,
was wirklich wichtig und wesentlich in unserem Leben
ist. 0der um es personlich auszudriicken: Was bedeutet
Lebensqualitat fiir mich und was kann ich Neues tun
und ausprobieren, vielleicht auch Altes loslassen, um
wieder ein Mehr an Lebensfreude und Lebenssinn in
meinen Lebensalltag zu bekommen?

Mit dieser Frage endet mein Beitrag, da es nun an lh-
nen liegt, hilfreiche Antworten zu finden, was ich Ih-
nen von Herzen wiinsche.

WIR - Das Magazin der AWO Bayern 15

—
LLl
Q
—
)
—
=
—
[~
—
LLJ
—
i
(==}
8]
=)
<<




Rassismus: Verlernen erwiinscht!

Stadtbergen. Die AWO Schwaben fordert schon seit Jah-
ren mehr Einsatz gegen Diskriminierung und hat nun
zusammen mit ihrem Bildungswerk — passgenau in den
Internationalen Wochen gegen Rassismus - ein On-
line-Seminar an der Stadtbergener Geschdftsstelle fiir
die Mitarbeitenden und ortlichen Ehrenamtlichen orga-

AWO-Weltkarte zeigt Vielfalt der Kinder

Donauwdrth. Ein gruppeniibergreifendes Angebot an-
Idsslich des internationalen Tags gegen Rassismus hat
das AWO-Kinderhaus in Donauwdrth fiir seine Hortkin-
der gestartet. Nach einer Erklarung des doch recht kom-
plexen Begriffs gestalteten die Kinder eine eigene
AWO-Weltkarte. Darauf sind die groRartige Vielfalt der
AWO-Kinder samt ihrer Herkunftslander bzw. -wurzeln
zu sehen. Die Kinder markierten ihr Land mit einem
Farbpunkt und verewigen ihre Initialen in einer Legen-
de, so dass am Ende eine kunterbunte Weltkarte zu er-
kennen war. Zudem erzahlten sie von ihren Herkunfts-
landern und prasentierten dabei auch die jeweilige
Landessprache. Ein von jedem Kind ausgefiillter und
aufgehdngter Steckbrief bot zusatzliche Informationen.
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nisiert. ,,Damit haben wir
verdeutlicht, dass Rassismus
im Alltag oft ganz unter-
schwellig ablauft. Selbst
Menschen, die sich als tole-
rant und weltoffen verste-
hen, sind sich dessen oft gar
nicht bewusst. Den eigenen
Blick zu scharfen und Vorur-
teile zu entkraften, ist das

A und 0, wenn wir friedvoll
miteinander leben wollen",
sind sich die Vorsitzenden
Brigitte Protschka (AWO
Schwaben) und Dr. Heinz
Miinzenrieder (Bildungs-
werk) einig. Rassistische
Denkmuster seien erlernt
und kdénnten daher auch
wieder verlernt werden, betonten Rabia Giirler und
Denzil Manoharan vom Augsburger Verein , Tiir an Tiir".
Die Mitarbeitenden entwickelten gemeinsam einen Leit-
satz. Er lautet: ,,\Wir libernehmen respektvoll mit offe-
nem Herzen soziale Verantwortung fiireinander, stehen
miteinander fiir Toleranz und Wertschatzung ein und
haben ein Bewusstsein fiir die verschiedenen Ebenen
und Formen von Rassismus."




Viel Sensibilitat und Empathie

Fiissen. Mit dem Vorlesen einer Erzahlung und der
Vorfiihrung eines Kurzfilms, in denen es ums ,,Anders
sein" bzw. um Rassismus in der Grundschule ging, hat
der AWO-Hort Fiissen auf kindgerechte Weise in den

Leitungswechsel im Kindergarten
Deuringen

Stadtbergen-Deuringen. Mit dem Kindergarten der AWOQ
Schwaben in Deuringen verbinden die Bewohner Stadt-
bergens eine besondere Persdnlichkeit: Christiane
Braunmiller. Sie leitet die Einrichtung seit 14 Jahren
und ist seit 1992 bei der Arbeiterwohlfahrt (AWO0) tatig.
Doch nun mussten sich die Eltern, Kinder und auch das
Team von ihrer langjdhrigen Leitung verabschieden.
Frau Braunmiller entschied sich, einfach etwas kiirzer
zu treten. Sie kehrt der AWO jedoch nicht ganz den Rii-
cken. Nach einer wohlverdienten Auszeit wird sie den
Bezirksverband wieder in anderer Funktion tatkraftig
unterstiitzen. In all den Jahren trug Frau Braunmiller
nicht nur eine GruppenschlieRung, sondern auch einen
Ausbau mit und engagierte sich immer mit einer positi-
ven Grundstimmung, viel Tatendrang und groRer Empa-
thie. Und das 25-jdhrige Jubildum des Kindergartens im
Jahr 2017 wurde gemeinsam mit ihr freilich gern und
groB gefeiert. ,,Unsere Frau Braunmiller hatte stets ein
offenes Ohr und war bei den Kindern, Eltern und den
Mitarbeitenden sehr beliebt. Als Stadtberger Biirgerin
kannte sie die Familien und Netzwerkpartner im Ort
sehr gut und betreute zuletzt sogar Kinder in der zwei-
ten Generation", erzahlt das Team und fiigt ein ,,dickes

zwei verschiedenen Hort-
gruppen an das Thema he-
rangefiihrt und in den an-
schlieBRenden Gesprachen
ndher erdrtert. ,,Wir halten
es fiir wichtig, gerade hier
Engagement zu zeigen und
uns zum Internationalen
Tag gegen Rassismus mit
eigenen Beitragen zu be-
teiligen", sagt das Team
rund um Einrichtungsleite-
rin Angelika Schneider.
Auch ein Plakat wurde er-
stellt, welches eine Zeit
lang in den Raumen zu se-
hen ist. Die Kinder waren
wie jedes Jahr mit groRem
Interesse bei der Sache und
verbliifften mit ihrer erstaunlichen Sensibilitdt und
Empathie. Ein Kind berichtete: ,,Im Heimatsland mei-
ner Groleltern herrscht jetzt ein anderer Konig und
dort ist laufend Krieg!" Ein anderes Kind hatte schon
einen Film Uber das Dritte Reich gesehen und berich-
tete dariiber.

(AWO Kil

Im Bild von links: Silke Scherer, AWO-Schwaben-\or-
stand Kinder- und Jugendbhilfe, Christiane Braunmiller
sowie Manuela Billing, Fachberatung Kinder- und
Jugendhilfe bei der AWO Schwaben.

Dankeschon fiir so viel Hingabe" hinzu. Diese Liicke darf
nun Olga Zarling schlieBen. Auch sie ist als ehemalige
Leitung der AWO-Kinderkrippe Stadtbergen mit der Stadt
verbunden und wurde herzlich vom Team und den Fa-
milien des Kindergartens empfangen.
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AUS DEN REGIONEN

Neuer Kletterturm begeistert Kinder

Kaufbeuren-Hirschzell. GroRe Freude bei den Madchen und Buben der AWO-Kindertagesstdtte ,,Regenbogen in
Hirschzell. Sie durften nach Fertigstellung endlich auf den neuen Kletterturm mit Rutsche, der eine Bereicherung fiir
den groBen Garten der Einrichtung ist. Fiir viele Kinder war dies nach der langen Abwesenheit wahrend des Lock-
down ein zusatzliches Highlight beim Wiederkommen. Unterstiitzt wurde die AWO Schwaben bei der Umsetzung mit
einer groRziigigen Forderung seitens der ,,GllicksSpirale" in Hohe von ca. 12.000 Euro. Im Namen aller Kinder ein

herzliches Dankeschon!

Kostenlose Laptops fiir Hilfesuchende

Marktoberdorf. Wohin mit einem alten Laptop, wenn
ein neuer gekauft wird? Nicht mehr bendétigte Gerate
kdonnen jetzt bei der AWO Marktoberdorf jeden Mitt-
wochvormittag von 9 bis 12 Uhr oder nach telefonischer
Absprache in deren Geschaftsstelle (SalzstraRe 10) ab-
gegeben werden. In Zusammenarbeit mit dem Repara-
turcafé Marktoberdorf, das Teil der Biirgerinitiative
.Nachhaltiges Marktoberdorf" ist, werden die Festplat-
ten datenschutzkonform geldscht und die Gerdte wieder
flott gemacht, bevor sie kostenlos an Hilfesuchende im
Ostallgau abgegeben werden. ,Jeder, der Hartz IV be-
zieht, Grundsicherung erhadlt oder sonst glaubhaft ma-
chen kann, dass er Hilfe bendtigt, dem wollen wir auch
helfen. Natiirlich nur, soweit wir auch Gerdte haben",
so Georg Riippl, Kassier der AW0. Am besten fragt man
vorher bei der Geschdftsstelle unter Telefon 08342 1850
nach. Die Aktion kam so ins Rollen: Das Landratsamt
Ostallgau hatte zusammen mit Corona-Helferkreisen
Laptops gesammelt und durch Lehrkrafte fiir Kinder und
Jugendliche aufbereiten lassen, die im Heimunterricht
tiber keinen Computer verfiigten. AWO und Reparatur-
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Georg Riippl, Kassier bei der AWO Marktoberdorf, sorgt
dafiir, dass Hilfesuchende aus der Region kostenlose
Laptops bekommen. Hierfiir kooperiert die AWO mit dem
Reparaturcafé Marktoberdorf.

café bitten nun weiterhin um Laptop-Spenden. Auch
externe Computerkameras (Webcams) und Tablets wer-
den gesucht. Ubrigens freut sich die AWO auch iiber
kleine Geldzuwendungen, damit Ersatzteile und Werk-
zeuge fiir die Reparatur von Gerdten gekauft werden
konnen.



Wirtshaus mit Grenze Mittenwald
Durch die wilde Geisterklamm

Von Dr. Heinz Miinzenrieder, Ehrenvorsitzender der AW0O Schwaben

Recht verniinftig wurden hier EU-Mittel schon einge-
setzt: fiir die touristische ErschlieRung der Leutascher
Geisterklamm im Jahr 2006. Mit 1.650 Metern ist sie
die langste erschlossene Klamm der Ostalpen. In ei-
nem deutsch-osterreichischen Gemeinschaftswerk
sind kiihne Stahlsteige und Briicken auf einer Ldnge
von fast 1.000 Metern der bis zu 75 Meter tiefen wil-
den und engen Schlucht der Leutascher Ache abge-
rungen worden. Erlebbare Naturarchitektur. Und dies
mit viel Informationen zu Mythen, Geologie, Fauna
und Flora. Ein wenig gruselig lassen es die Initiatoren
schon angehen. 0b es stimmt? Geister, Kobolde und
Zwerge seien es, die in ihrem geheimnisvollen
Klammreich Dienst verrichten: in tosenden Strudeln
und rauschenden Kaskaden.

Der Start zu unserer ,,Klammexpedition" beginnt beim
Nachbarn Osterreich. Am gebiihrenpflichtigen Park-
platz an der Bergstrae von Mittenwald ins Tirol’sche
Leutasch gelegen. Ansonsten wird — welch Wunder -
kein Obolus erhoben. Am unteren Klammzugang, der
sich auf bayerischem Gebiet befindet, sollte jedenfalls
noch der separat zugangliche und gebiihrenpflichtige
Steg zu dem aus 23 Metern herabstiirzenden Wasser-
fall begangen werden. Dieses Naturschauspiel ist
schon fiir sich alleine einen Ausflug wert.

Dieser Klammteil zeichnet sich durch besonders bizar-
re Felsformationen aus. Den Weg zuriick kbnnen wir
liber das Berggasthaus ,,Gletscherschliff" antreten.
Insgesamt betrdgt die Wanderzeit ca. zwei Stunden.
Kein Problem sind dabei die zu bewaltigenden 107
Hohenmeter. In der Ndhe des Parkplatzes beim Klamm-
einstieg ist librigens noch eine ,staatspolitische"
Besonderheit auszumachen: Die Gaststube des Wirts-
hauses , Ederkanzel" wird durch die Landesgrenze ge-
zweiteilt. Doch die findigen Finanzsekretare hiiben
und driiben fanden eine Losung: Unabhadngig von der
Situierung des Mobiliars wird die deutsche Mehrwert-
steuer erhoben. Die Republik Osterreich wird damit le-
ben kdnnen.

Arg eng wird es schon:
In der Geisterschlucht bei Mittenwald.

INFO

Anfahrt Der obere Klammzugang (Parkplatz)
ist iber die Verbindungsstralle Mittenwald -
Leutasch zu erreichen. Zum unteren Klamm-
zugang gelangt man iiber einen 20-miniitigen
FuBweg teilweise entlang der Isar und vom
Siidende Mittenwalds ausgehend.

Einkehr in Mittenwald.

Allgemein Festes Schuhwerk und Schwindel-
freiheit sind notwendig. Die Klamm ist fiir Kin-
derwagen, Radler und Hunde nicht zugdanglich.

N@heres Tourist-Info Mittenwald, Tel. 08823
33981 und www.alpenwelt-karwendel.de
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ALLES, WAS RECHT IST

Dr. Neusinger & Neusinger

Rechtsanwdlte/Fachanwidilte

Bogenstrafle 1, 87527 Sonthofen

Tel. (08321) 60 88 5-0, Fax (08321) 60 88 5-11
Email: u.neusinger@anwaelte-neusinger.de
Internet: www.anwaelte-neusinger.de

Neuer Raum bereitet Freude

Friedberg. Als einer der letzten Rdume, fast original er-
halten aus der Zeit, als das AW0-Seniorenheim Friedberg
noch ,Hotel Stadt Friedberg" hieB, musste jetzt, nach
fast 50 Jahren, das ,Bierstiible” weichen. Ja, es war ein
uriger und gemiitlicher Raum, nur leider fiir die Bewoh-
ner nicht mehr zeitgemaR. Viele sind auf Gehwagen
oder Rollstuhl angewiesen und dafiir war der Raum ein-
fach zu eng gestaltet. Das neue Konzept sieht einen of-
fenen, frei gestaltbaren, multimedialen Raum mit gro-
Ren bodengleichen und zu 6ffnenden Fensterelementen
vor, davor eine barrierefreie, beschattete zusatzliche
Terrasse. Das Heim ist sichtlich erleichtert, trotz der Coro-
na-Beschrdankungen Losungen gefunden zu haben, um
den Bau fertigstellen zu kénnen. Das bedeutete eine
komplette Abschottung der Baustelle vom Haus und den
Bewohnern. Jeder Handwerker wurde taglich registriert
und dabei zugleich auf Corona-Symptome begutachtet.

Kostenlose Rechtsberatung fiir
Mitglieder

Der Vermieter macht Stress; der Nachbar fiihlt sich
durch spielende Kinder beldstigt; der neue Tisch
hat einen Kratzer, doch der Versandhandler bleibt
stur: Das Leben birgt viele bose Uberraschungen. In
diesen Fdllen konnen AWO-Mitglieder auf die kos-
tenlose Rechtsberatung zuriickgreifen. Fachkundi-
ger Ansprechpartner ist Dr. Ulrich Neusinger. Der
Rechtsanwalt erteilt AWO-Mitgliedern gerne telefo-
nisch oder per E-Mail Erstauskunft zu Rechtsfragen
und hilft dabei, Klarheit in die oft schwierigen
Sachverhalte zu bringen. Guter Rat ist teuer? Nicht
bei der AWO Schwaben!

Wichtig fiir Ihre Anfrage: Halten Sie lhre Mitglieds-
nummer und den Namen lhres AWO-0rtsvereins
bereit!

Im Bild von links: Freuen sich liber den neuen

Raum im Friedberger AW0-Seniorenheim: Bewohnerin
Frau Scherl, Einrichtungsleiter Alexander Huckfeldt und
Bewohner Herr Krammel.
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Betreuungsverein fiir Augsburger
Biirgerinnen ist umgezogen

Nach mehr als 28 Jahren ist der Betreuungsverein —
BAB - an einem neuen Standort in der KirchbergstraRe
17 in Augsburg-Pfersee zu finden, zusammen mit der
Fachberatung fiir Senioren in Pfersee und der Fachbe-
ratung Gerontopsychiatrie. Das Team vom BAB, Gudrun
Deffner, Andrea Vallon und Anja Mennen, freut sich
sehr liber ihr neues Domizil. Sie sind besser erreichbar
und haben einen direkten Kontakt zu den Kolleginnen
der AWO mit den verschiedenen Einrichtungen auf dem
Dierig-Areal. Das BAB-Team geht trotz Corona mit viel
Elan seinen Aufgaben nach, zu denen auch die Bera-
tung und Unterstiitzung ehrenamtlicher Betreuer,
Fortbildungsangebote fiir Betreuer und Offentlichkeits-
arbeit bei sozialen Einrichtungen oder Vereinen uber
Vorsorgevollmachten, Betreuungs- und Patientenver-
fligungen gehoren.

Hauswirtschaftliche Dienstleistungen im
(digitalen) Wandel

Die James & Hermine GmbH hat sich im Bereich der
hauswirtschaftlichen Dienstleistungen spezialisiert. Dazu
gehort auch unser niedrigschwelliger Betreuungs- und
Entlastungsdienst nach § 45 b Absatz &4 SGB XI fiir pfle-
gebediirftige Personen in ihrer hauslichen Umgebung.

Mit Beginn der Corona-Pandemie wurden wir vor viele
Herausforderungen gestellt. Etablierte und bewdhrte Or-
ganisationselemente wie regelmdRige Besprechungsrun-
den oder Schulungen fiir Mitarbeiter*innen konnten auf-
grund der Corona-Regelungen nicht durchgefiihrt
werden. Auch waren unsere gewohnten Raumlichkeiten
unter den geltenden Hygieneregeln fiir groRe Bespre-
chungsrunden oder Schulungsgruppen schlichtweg zu
klein. Ziigig haben wir neue Konzepte erarbeitet und die
Herausforderungen der Corona-Pandemie angenommen.

Eine grofRe Herausforderung bestand darin, zeitnah alle
betroffenen Mitarbeiter*innen und unsere Leitungen
entsprechend technisch auszustatten. Nach dieser
Hiirde meisterten wir auch noch alle Fragen rund um
das technische Handling von Videokonferenzen. Schnell
spielten sich die Abldufe auch hier wieder ein und wir
erkannten immer mehr die Vorteile der Videokonferen-
zen: Themen konnen am Bildschirm geteilt und einfach
visualisiert werden. Wir sparen uns alle viel Zeit, weil
jeder an seinem Arbeitsplatz bleiben kann. Falls nach-
traglich Fragen auftauchen, ist das kein Problem, denn
die Besprechungen kdonnen aufgezeichnet werden und
jeder kann nachschauen, was vereinbart wurde.

Um im Betreuungs- und Entlastungsdienst nach § 45 b
Absatz 4 SGB XI fiir pflegebediirftige Personen zu arbei-

Das Team von BAB: Gudrun Deffner, Anja Mennen
und Andrea Vallon (v.l.n.r.)

&l Weitere Informationen gibt es hier:

BAB

BAB Betreuungsverein fiir Augsburger Biirgerinnen
Telefon: 0821 450 770 244

FAX: 0821 450 770 243

E-Mail: bab.betreuungsverein@awo-augsburg.de
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Geschdftsfiihrerin Sylvia Angermaier
mit ihrem Team

ten, sind bestimmte Schulungen fiir unsere Mitarbei-
tenden zwingend vorgeschrieben. Da es aufgrund der
hohen Inzidenzwerte in Augsburg unmaglich war,
Basisschulungen fiir neue Mitarbeiter*innen oder Fort-
bildungen in gewohnter Prasenzform durchzufiihren,
stellten wir ebenfalls mit Hilfe von digitalen Medien auf
Distanzschulungen um. Auch hier waren und sind die
grofRten Herausforderungen die digitalen Ressourcen
und das technische Verstdndnis der Teilnehmer*innen.
Aber: Wir nehmen auch diese Hiirde, um allen unseren
132 Mitarbeitenden (und zukiinftigen Mitarbeiter*
innen) trotz Pandemie hochwertige Schulungen anbie-
ten zu konnen. Unsere hauswirtschaftlichen Dienstleis-
tungen kommen digital gut durch die Krise.

&l Weitere Informationen gibt es hier:

James e Hermine GmbH
Rosenaustrafie 38

86150 Augsburg

E-Mail: kontakt@james-hermine.de
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,aewalt kann
jeden treffen" -
das Hilfetelefon
,aewalt an
Mannern”

Das Hilfetelefon ,Gewalt an Mannern' und damit auch
die Beratungsstelle via — Wege aus der Gewalt — der
AWO Augsburg feierten bereits Mitte April 2021 ihr ein-
jahriges Jubilaum. Die Bundeldnder Bayern und Nord-
rhein-Westfalen hatten gemeinsam das erste Hilfetele-
fon fiir Manner eingerichtet, das kostenfrei und anonym
unter der Telefonnummer 0800 123 99 00 erreichbar
ist. Zukiinftig wird sich Baden-Wiirttemberg am Modell-
projekt beteiligen, so dass die Unterstiitzung weiter
ausgebaut werden kann.

Mdnnliche Gewaltopfer sind in der Gesellschaft meist
noch ein Tabuthema. Die Nachfrage am Hilfetelefon war
jedoch von Anfang an erfreulich hoch. Mit dem niedrig-
schwelligen Hilfsangebot wurde eine groRe Liicke ge-
schlossen. Gewaltbetroffene Mdnner berichteten an der
Hotline oftmals erstmalig von der erlebten Gewalt. Das
Spektrum der Ubergriffe war dabei vielfiltig und breit
gefdchert: Hausliche und sexualisierte Gewalt, korperli-
che und seelische Misshandlungen in der Kindheit,
Mobbing am Arbeitsplatz, Zwangsverheiratung, Gewalt
mit Diskriminierungsbezug, Gewalt im 6ffentlichen
Raum sowie (Cyber-)Stalking. Bisher konnten insgesamt
1.825 Beratungskontakte registriert werden. Dabei
handelte es sich zu 70 % um telefonische Kontakte und
zu fast 30 % um Kontaktaufnahme per E-Mail. Im zwei-
ten Jahr des Mannerhilfetelefons kann ab Juni 2021
eine Chatberatung eingerichtet werden, so dass gewalt-
betroffene Mdnner einen weiteren Zugangsweg zur Be-
ratung erhalten werden. ,,Die Mdglichkeit der Online-
beratung beinhaltet eine vollstandig datensichere
Beratungskommunikation", betont der AWO-Geschafts-
flihrer Werner Weishaupt.

Die betroffenen Mdnner an der Hotline waren zuhause
sowohl physischer als auch psychischer Gewalt ausge-
setzt, zudem erlebten sie sexualisierte Ubergriffe. Nicht
immer waren die Frauen die Taterinnen, ebenso fanden
Gewalt und Grenzverletzungen in gleichgeschlechtlichen
Partnerschaften statt. Wenig erreicht werden konnten
junge Manner, die Gewalt auf 6ffentlichen Platzen und
im Freizeitbereich erfahren hatten. Im Dunkelfeld ist

22 WIR - Das Magazin der AWO Bayern

dies statistisch gesehen eigentlich die groRte Zielgruppe.
In den meisten Fdllen handelte es sich bislang um Ge-
walt in engen sozialen Beziehungen, neben den Ehe-
frauen wurden Familienangehdrige am hdufigsten als
Tater*innen genannt.

Die Mehrheit der Betroffenen bendtigte Beratung zur
aktuellen Gewaltsituation sowie Schutz vor erneuter
Gewalt. Es wurden (rechtliche) Informationen weiterge-
geben und wenn gewiinscht ins regionale Hilfesystem
vermittelt. Weitere Bedarfe waren die gesundheitsbezo-
gene Unterstiitzung sowie die psychosoziale Beratung.

Das erfahrene Team, Sarah Hade und Thomas Dietzel,
unterstiitzen gewaltbetroffene Manner individuell bei
ihren Entscheidungsfindungen. Mdnner fiihlen haufig
grolRe Scham, wenn sie Opfer von Beziehungsgewalt
werden. ,Gewalt kann jeden treffen, sie findet in allen
Bildungsschichten und Milieus statt", so Birgit Gaile,
Fachbereichsleitung Gender.

Gewaltbetroffene Manner konnen das Hilfetelefon
kiinftig zu erweiterten Zeiten kontaktieren. Fiir die Zu-
schaltung weiterer Personalkapazitaten bedankt sich die
Beratungsstelle via herzlich beim Bayerischen Ministeri-
um fiir Familie, Arbeit und Soziales.

Weitere Information iiber Hilfsmoglichkeiten erhalten
gewaltbetroffene Manner, Angehorige und Fachkrdfte

unter www.bayern-gegen-gewalt.de sowie unter
www.mannerhilfetelefon.de

HILFETELEFON

I-l HILFETELEFON

0800 1239900 GEWALT

\v/ AN MANNERN

Sprechzeiten

09:00 - 13:00 Uhr
16:00 - 20:00 Uhr
09:00 - 15:00 Uhr
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Arbeiterwohlfahrt < Landesverband Bayern e. V.
Edelsbergstralle 10 - 80686 Miinchen

Telefon 089 546754-0 « Fax 089 54779449
redaktion@awo-bayern.de « www.awo-bayern.de
ISSN 2191-1495

Namens- und Adressanderungen melden Sie bitte bei
lhrem zustdndigen Kreisverband oder Ortsverein.
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Nutzen Sie die Forderung lhres Arbeitgebers

‘1 Thomas Muth Versicherungsmakler GmbH

0821/15 3021

1-" awo@thomas-muth.de




